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PROYECTO DE MEJORA INSTITUCIONAL

“El estudiante de hoy del ISDF N° 39 y el docente formador en un
ambiente didactico con las nuevas TICS’
Subproyecto:
“Red de intercambio académico entre institutos de la provincia de Buenos
Aires”
1. Datos de identificacion del proyecto
Titulo del proyecto:
“El estudiante de hoy del ISDF N° 39 y el docente formador en un ambiente
didactico con las nuevas Tic’
Institucién responsable: ISFD N° 39
Localidad: Vicente Lopez
Jurisdiccion: Provincia de Buenos Aires
Responsable legal del proyecto: Luis Bidegain. Director
Coordinador del Proyecto: Monica Fernandez. Vicedirectora y profesora
Equipo participante: Frida Kbhler Regente y profesora
Mariela Delauro. Secretaria
Elena Castellanelli Profesora
Otros participantes que no pertenecen a la institucion:
Graciela Callegari Directora del ISFD N° 33 de Tres Arroyos
Fernandez Directora del ISFD N° 15 de Campana
Patricia Moreira Directora del ISFD N° 19 de Mar del Plata
Andrea Gatti Directora del ISFD N° 84 de Mar del Plata

Susana Gravenhorst Directora del ISFD N° 35 de Monte Grande

2. Sintesis/resumen del proyecto
Las probleméticas educativas actuales en todos los niveles de ensefanza

estan fuertemente vinculadas con las practicas pedagogicas caracterizadas por



la rutina, que conduce al tedio y al aburrimiento incidiendo fuertemente en la
motivacion de los alumnos y por lo tanto, en la calidad de los aprendizajes y
también en cuestiones de convivencia. Los docentes no encuentran
alternativas; su rigidez paradigmatica les impide “leer” esta nueva realidad de la
infancia y adolescencia. Las TIC constituyen un recurso valioso no s6lo como
recurso didactico sino por su potencialidad para generar nuevas formas de
acceso y generacion de conocimientos. No resulta simple su insercién en las
practicas de “inmigrantes digitales”; es necesario generar las condiciones para
que puedan incorporarse en la “gramatica institucional”.

Pero esta intencionalidad nos lleva a atender, necesariamente, otras
cuestiones vinculadas al disefio y desarrollo del curriculo a nivel institucional y
a las formas de interaccion y de trabajo, que nos permitan mejorar el trabajo
desde la 6ptica académica profesionalizando el accionar.

El disefio, implementacidon, seguimiento y evaluacion del proyecto estara a
cargo de tres docentes de la Institucién (con vasta experiencia y formacion en
nuevas tecnologias y especialistas en educacién), que coordinaran el trabajo
con 45 profesores pertenecientes a distintas areas del conocimiento y a
diferentes carreras para poder generar a mediano plazo un efecto multiplicador.
Cada docente-coordinador trabajara con 15 colegas a efectos de acompanfiar la
seleccion de recursos, su preparacion y su implementacion.

Se realizara un seguimiento, evaluacion y registro de toda la informacién que
se vaya generando.

Se tienen previstas varias teleconferencias con los institutos que participan en
nuestro sub proyecto y con quienes armaremos una red de intercambios
académicos

Se prevé como instancia final del proyecto un encuentro en el que se
compartan todas las experiencias y el material producido con participacion de

docentes y directivos de instituciones educativas de los diferentes niveles.

4. Fundamentacion

3.1 ¢Por qué se ha seleccionado el problema? Importancia para la
institucion.
En la escuela asistimos a momentos dificiles, donde sus actores se

encuentran insatisfechos, desorientados, porque sus propuestas y sus



respuestas no logran el impacto esperado. La frustracion, el desencanto, el
agobio, acentian las préacticas rutinarias, no-motivantes y los estudiantes
sienten que la escuela no tiene sentido. Se profundiza la brecha entre la cultura
académica y la cultura experiencial. Multiples investigaciones y teorizaciones
en el campo de la Pedagogia y la Sociologia explican este fendbmeno y ofrecen
alternativas, pero nada de ello “entra en la escuela”, excepto en experiencias
muy aisladas.

Como Institucion formadora de docentes nos corresponde asumir el
compromiso de buscar nuevas respuestas para las practicas pedagogicas en el
aula, porque solo con la teoria no se modifican las representaciones de los
sujetos-alumnos y luego, la socializacion en la practica lleva a la reiteracién de

modelos, que fueron buenos en épocas acordes a esas propuestas.

3.2 Por qué el abordaje se piensa en las nuevas tecnologias de la

informacion y la comunicacion

Los rapidos avances cientificos y tecnolégicos obligan a los/as profesionales de
todas las areas a la actualizacién constante. Una de ellas constituye el uso de
las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (en adelante
NTIC) Sin embargo, la incorporacion de las NTIC dentro de las escuelas
continda dependiendo del emprendimiento y esfuerzo personal de los docentes
en forma aislada. Hoy, es imprescindible preparar a los futuros docentes para
que puedan aprovechar las potencialidades pedagogicas que tienen las
herramientas que integran las nuevas tecnologias y su posibilidad
democratizadora; las mismas se usan a diario por los/as nifios/as y
adolescentes en sus casas, en el ciber y en la calle a través del celular. Solo
falta que la escuela como institucion las adopte, rescatando sus ventajas para
el ambito pedagdgico.

“La incorporacién de los lenguajes y soportes audiovisuales y digitales permitira un
acercamiento de la escuela al mundo cultural y a las competencias de los futuros

alumnos. Mas all4 de las estimaciones, dudas e interrogantes que cada individuo se

plantea respecto de la cultura actual, es un dato incuestionable que el proceso



educativo estd atravesado por la problemética comunicacional, la tecnologia y la

pluralidad de lo multimedial."

La propuesta incluye, ademas, la inclusién de aportes especificos de las NT en el

campo de la Matematica y de la Biologia.

Microscopio digital: esta herramienta se utilizara en todas las carreras donde esté
Ciencias naturales como asignatura o espacio, a saber: Inicial, EGB 1y 2 y el Prof. en
Biologia con Trayecto en Ciencias Naturales. Dicha herramienta no sélo permite la

observacion y la manipulacion de objetos y organismos, sino también:

e proyeccion de todo lo realizado a través del cafodn;

e grabado de lo manipulado. Esto permite almacenar en una computadora
o Cd todas las experiencias realizadas para que estudiantes y
profesores puedan observarlas y trabajar con ellas todas las veces que
lo necesiten. Es mas, las mismas pueden enviarse por mail a los
estudiantes o incorporarse dentro de presentaciones Power Point,

acompafnados de textos explicativos.

Las ventajas para los procesos de ensefianza y aprendizaje serian muchas
porque dicho microscopio puede llevarse al aula junto con la computadora o
utilizarse dentro del laboratorio. Ademas, todo lo realizado por profesores o
estudiantes puede registrarse al tener la posibilidad de grabarlo. Esto hace que
el mismo grupo de estudiantes u otros puedan beneficiarse de todas las
experiencias que se implementen. Es mas, con las mismas puede disefiarse un
un entorno que integre las distintas manipulaciones para usarse en actividades

intra o extra clase.
Calculadoras gréficas:

La ensefianza de la matematica no escapa a las problematicas existentes en
otras disciplinas referidas al desinterés, el tedio, el cuestionamiento del ¢ para
qué? Introducir el aporte de las NT es importante en esta area del saber por

todo lo que puede aportar.

! DES (junio 2007) “Borradores del nuevo disefio curricular para la formacién de docentes de
EGB e Inicial. Campo de la Subjetividad y la Cultura.Medios audiovisuales, TICs y educacion”
La Plata Pcia de Bs As.



Siguiendo el pensamiento de Irma Saiz® “Me parece especialmente interesante el uso
de la calculadora gréafica ya que el tratamiento de los graficos puede ser muy util para
el aprendizaje de funciones. Y la calculadora grafica podria ser utilizada en distintos
momentos, para formular conjeturas, por ejemplo, o para confirmar las ya
elaboradas...no se trata sélo de atribuir ciertos valores... sino de poder establecer
relaciones... Se trata de un trabajo personal del alumno. Mas adelante expresa "Esta
claro que sin serla panacea, las TIC tienen un papel de cara al problema del acceso al
conocimiento. Las Tic modelan nuestras practicas... Por .eso esta plenamente
Justificado seguir planteando propuestas, mostrando cémo se podrian incorporar al
.aula, haciendo conocer lo que algunos docentes, aun en condiciones dificiles, han

podido realizar".

En el caso de nuestra Institucion los estudiantes van a realizar sus practicas; en
escuelas donde los alumnos ya las utilizan, mientras son desconocidas por los futuros

docentes.

Algunas caracteristicas de las calculadoras gréficas:
e Llevan incorporado un microprocesador
e Son programables
e Teclado alfanumérico
e Sistema operativo actualizable

e Pantalla generosa que la hace apta para la representacion y el estudio

de funciones.

e Los modelos recientes permiten la realizacion de gréficos en tres

dimensiones
e Trabajan con lista de datos y matrices
¢ Llevan preinstalada una hoja de céalculo (versién adaptada)

e Conexion con el PC y con otros modelos compatibles de calculadoras

(por cable o infrarrojos)

2 http://portaleduc.ar/noticias/entrevistas/irma-elena-saiz-una-matematica.php
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e Utilizan tarjetas de memoria para guardar los programas

¢ Visualizacién natural, en los modelos recientes: las expresiones

matematicas aparecen en pantalla como en los libros de texto

e Disponen de accesorios que aumentan sus aplicaciones en la
ensefianza como sensores que permiten la recoleccion de datos
experimentales para su posterior analisis y la posibilidad de conexion a

un proyectos de imagenes para su uso en el aula.

3.3 Caracteristicas de nuestros docentes
Desde que la Direccion del Instituto impulso el sistema de comunicaciones via
correo electrénico se ha incrementado en un 80% el nimero de docentes que
se han sumado a esta via de comunicacion.
Un 8%, estimativamente, ya incluye en sus propuestas curriculares el uso de
las TICs’, pero utilizandola en forma muy limitada: correo electrénico, consulta
de sitios en la Web, trabaja en la Sala de Computacion.
Aun contamos con aproximadamente un 20 % de docentes que se resiste a la
utilizacion de herramientas informéaticas.
Una cohorte de docentes participo en el Programa Intel (6 docentes en total)
El equipo participante del proyecto esta altamente capacitado en informética y
educacion.
3.4 Caracteristicas de nuestros alumnos
De acuerdo a las investigaciones que se han realizado en nuestro Instituto por
el equipo de investigacion los datos mas significantes de nuestros alumnos
podrian ser los siguientes.
e« EI 50 % de nuestros alumnos pertenece al distrito de Vte Lépez, San
Isidro y San Fernando
o EI 50% restante proviene del segundo y tercer corddén del conurbano
bonaerense
e Alrededor del 55 o 60% de nuestros estudiantes cuenta con
computadora en su casa
e Solo el 40% de ellos esta conectado a Internet.
e Del 40% de alumnos que no tiene computadora alrededor del 50% de

ellos carece de todo tipo de conocimientos informaticos.



o De dicho 40% el 100% del mismo se ha abierto una casilla de correo
electrénico para recibir todo tipo de informaciones de la institucién como
asi también para comunicarse con los profesores.

o Desde el 2006 los estudiantes se han organizado conformando el Centro
de Estudiantes de Instituto, habilitando un correo electronico para

establecer comunicaciones con el resto de los alumnos y profesores

3.5 ¢Por qué la propuesta produciria alguna mejora? ¢Qué pueden

ofrecer las nuevas tecnologias?
Aqui es importante definir una postura acerca de qué es lo que ofrecen las
nuevas tecnologias a la educacion formal, y en este sentido, partiremos de
considerar que no es la respuesta a todos los problemas pero tampoco es una
herramienta pedagdgica mas. No es sdlo incluir la tecnologia en la escuela,
porque la experiencia nos ha ensefiado que si no modificamos el paradigma y
lo asimilamos a viejas concepciones pedagogicas su utilidad y su sentido se
diluyen rapidamente.
Podriamos entonces definir dos aportes centrales:

1) los nativos digitales aprenden de una forma diferente

2) las herramientas que proponen dan respuesta a esa nueva forma de

gestionar el conocimiento

Dada la trascendencia del primer punto sefialado resulta factible pensar que las
nuevas tecnologias pueden representar una innovacion con impacto y
permanencia en las instituciones educativas. Es una realidad insoslayable, que
si no disponemos del equipamiento adecuado so6lo nos quedaremos en el
discurso. En cuanto a los docentes: ¢(Como acercarlos a las nuevas
tecnologias para lograr la valoracion de lo que ellas ofrecen para innovar en las
practicas pedagogicas? La respuesta a esta pregunta es lo que intentaremos
lograr en el marco del proyecto a definir, conscientes de que ese acercamiento
debe ser pensado de modo tal, que no solo logre vencer las resistencias e
incluirlas en sus practicas habituales, sino que genere la motivacion necesaria
para seguir indagando en todos los recursos que nos ofrecen. Para ello, resulta
necesario una interacciéon entre los docentes y la oportunidad de "aprender

haciendo”, generando conviccion acerca de los aportes de su uso en la tarea



cotidiana; desde la experiencia y la interaccion, seguramente se ira allanando
el camino para los cambios que se buscan.

En la educacién formal, excepto en el nivel universitario donde ha realizado los
mayores avances, sigue su camino, pretendiendo solucionar nuevos problemas
con viejas respuestas. En la medida que directivos y docentes no logren
construir una nueva mirada sobre la dificil realidad escolar actual las
dificultades se profundizaran. No existe una solucién magica y las NTIC no lo
son ni pretenden serlo, pero tampoco son sélo una herramienta en la medida
que generan nuevas formas de construir el conocimiento, nuevas formas de
aprender que necesitan ser asumidas para poder generar nuevas formas de
ensefiar.

En este sentido Mark Prensky ha acufiado la expresién “nativos digitales” para
referirse a y estos nuevos sujetos de la educacion tienen intereses,
necesidades, formas de operar con el conocimiento, formas de relacionarse
qgue resultan “extrafias” a los saberes clasicos de los docentes. Esta realidad

necesita ser “descubierta” para repensar las practicas en la escuela.

3.6 Reformular el rol docente

Por todo lo expuesto, es necesario revisar y reconstruir el rol docente; la
disyuntiva tecnologia vs docentes no resulta tal, sino que hay pensar en los
docentes y las tecnologias. También en este sentido, basta con observar las
dos Ultimas décadas para darse cuenta que la capacitacibn a maestros y
profesores llega tarde y no resulta efectiva; si intentamos analizar que sucedi6
con el uso del grabador, de la television, del video, nos daremos cuenta que
todos esos medios no fueron aprovechados porque se pretendio insertarlos en
un marco filoséfico-pedagdgico tradicional (ni siquiera el conductismo se instal6
en las aulas). Compartimos la postura de Rosa. M. Torres, en este sentido
pensando en “Una transformacion de la profesion docente en el marco de una
transformacion profunda del orden escolar, que incluye a la tecnologia como

aliada™®

¥ La profesion docente en la era de la informatica y la lucha contra la pobreza -Séptima reunion
del Comité Intergubernamental del Proyecto Principal de educaciéon en América Latina y el
Caribe - Afio 2001- UNESCO



Los futuros docentes seran los encargados de realizar importantisimos ajustes
en la significacion de la Escuela, una escuela que debera ser resignificada en
funcion de la Sociedad de la Informacion. Ariel Vercelli afirma que orientar el
sistema educativo hacia el aprendizaje es disefiar un entorno educativo donde
los aprendices puedan desarrollarse a si mismos tanto en su faz individual
como colectiva, donde puedan crecer y desarrollarse para las diferentes etapas
de su vida adulta, donde puedan aprender a producir valor de forma
colaborativa, donde aprendan a emprender e insertarse en un mercado de
trabajo.

En este sentido, el rol de los docentes sera el de ser acompafiantes de los
aprendices en el proceso de aprendizaje (o ser “director de orquesta” como
dice Gros Salvat). En_este caso, al ser formadores de formadores,

pareciera clave que atraviesen por estos mismos procesos de

construccion colaborativa, ya gue esta experiencia sera transmitida como

un andamiaje imprescindible para las practicas con sus alumnos del ISFD

Por todo lo expuesto consideramos que este proyecto posibilitara:

» Realizar un andlisis reflexivo de las practicas aulicas, en sus momentos
pre-activo, interactivo y post-activo.

» Indagar en nuevas alternativas y nuevas lecturas acerca de la realidad
de la poblacion escolar

» Instalar como una instancia necesaria el uso de las NT para trabajar en
forma presencial y considerar la utilizacidn de recursos asincrénicos
para complementar el desarrollo curricular.

> Interactuar en forma presencial y virtual, fortaleciendo los vinculos y la
articulacion académica con el aprendizaje del trabajo en forma
colaborativa

» Proyectar cuidadosamente las instancias de trabajo, realizar un
seguimiento de la implementacion, evaluar la experiencia con miras a
poder socializar lo aprendido con miras a nuevas propuestas que
profundicen el recorrido iniciado.

» Lograr un trabajo de generacion y produccién de nuevos saberes
vinculados a la practica docente.



Asi esperamos

>
>

Mejorar las practicas pedagdgicas en el aula.
Utilizar las nuevas tecnologias en forma pertinente y enriquecedora
(para docentes y estudiantes), incorporandolas a las propuestas
curriculares en un 40%
Lograr que:
v el 40% de los docentes utilicen, en todo su potencial, las TICs",
en el aulay para el desarrollo curricular de su catedra,
v' el 100% de los alumnos tenga alguna experiencia con las TICs’
en las aulas,
v el 50% del alumnado viva experiencias de aprendizaje con las
TICs,
Conformar una comunidad de ensefianza y de aprendizaje profesional
institucional e interinstitucional con una participacion activa del 40% de
docentes y alumnos.
Sistematizar y socializar las experiencias para incrementar ese
porcentaje a futuro.
Incrementar la comunicacion y el aprovechamiento de los recursos que
ofrecen las NT con los Institutos de la provincia involucrados en el

proyecto, con apertura a los demas.

4. Caracterizacion del problema o necesidad a abordar

En la actualidad, es muy bajo el porcentaje de formadores que utilizan y

tienden al desarrollo de competencias para implementar las TICs dentro de las

practicas pedagodgicas. Por esto, necesitamos que el I.S.F.D. N° 39 se

convierta en un contexto facilitador para la construccidbn de experiencias

significativas y variadas de aprendizaje en TICS.

La teoria y la practica, marchan por senderos diferentes; la realidad cambia y la

escuela no termina de salir de su encierro. Nuestra Institucion no es ajena a

esta realidad y podemos sintetizar de la siguiente manera, las cuestiones que

mMA&s nos preocupan en la actualidad:

» Desactualizacion en cuanto a los recursos de intervencion didactica en

el aula con baja incidencia en la posibilidad de construccion del



conocimiento y de generar una formacion en los estudiantes acordes a
las demandas y necesidades de las nuevas infancias y juventudes.
Practicas docentes rutinarias, convencionales con bajo impacto en el
aprendizaje.

Bajo nivel de interaccion y articulacion entre docentes de diferentes
areas del conocimiento y carreras que se dictan en la institucién.

Falta de interaccion con otros Institutos para el intercambio y generacién
de conocimientos y practicas en diferentes contextos.

Las pocas experiencias innovadoras, generalmente no se realizan en

forma sistematizada y s6lo son conocidas por quienes participan en ellas

En sintesis, los puntos claves que movilizan nuestro proyecto son los

siguientes:

El trabajo con alumnos “nativos digitales” demanda cambios profundos
en los modelos de ensefianza, en las practicas pedagdgicas y en la
organizacion institucional.

Esos cambios deben producirse desde las aulas,

Solo vivenciando las oportunidades que ofrece las nuevas tecnologias
podran evaluarlas en toda su dimension.

La rutina, el tedio, el aburrimiento, han invadido las aulas, contribuyendo
a generar indiferencia de los alumnos por los aprendizajes académicos.
Los directivos y docentes se ubican entre los “inmigrantes digitales” lo
que complica la posibilidad de afrontar con éxito este desafio, (“Cémo

dirigir nativos y no morir en el intento™)

5. Tema o temas prioritarios en el que se enmarca

Considerando los temas prioritarios definidos en el Documento General del

Proyecto de Mejora Institucional, el Proyecto se ubica:

Desarrollo Curricular.

Problema 7: “Insuficiente desarrollo de capacidades en la gestion del curriculo

y de nuevas modalidades pedagdgicas”

4 http:www.adelat.org/index.php?titte=como_dirigir_nativos_y no_morir_en_el_intento



En general no se han observado nuevas modalidades de transmision del
conocimiento ni la incorporacion de tecnologias educativas para el desarrollo
de la formacion.

Desarrollo Profesional Docente

Problema 10: “Necesidad de capacitacion para el mejoramiento de la gestion y
las practicas docentes en los institutos de formacion docente inicial”

El necesario dominio de tecnologias de informacion y comunicacion en la
formacién docente inicial.

Involucrando estas dimensiones: estara focalizado en el uso de las nuevas
tecnologias para mejorar las practicas pedagoégico-didacticas en el aula,
revisando las concepciones pedagodgica de los docentes y de los futuros
docentes, las modalidades de transmisién del conocimiento, las oportunidades
de acceso a la informacion, el contexto de aprendizaje, la participacion en el

desarrollo de experiencias pedagogicas.

6. Destinatarios

DIRECTOS

INDIRECTOS

Alumnos del ISFD N° 39 que se
formaran en y para el uso de las NTIC
ISFD N° 39 que se

formaran en y para el uso de las NTIC

Docentes del

Alumnos y docentes de los institutos
gue conforman la red de este
proyecto que se formaran en y para el

uso de las NTIC

Ex alumnos del ISFD N° 39

Ex alumnos de los institutos que
conforman la red de este proyecto
Docentes del ISFD N° 39 que se
veran estimulados por el resto de los
profesores que lleve adelante la
experiencia

Docentes de las escuelas destino del
distrito de Vicente Lopez donde se
inserten los alumnos que lleven a
cabo la experiencia

Docentes de las escuelas destino de
los institutos que conforman la red de
este proyecto donde se inserten los
a cabo la

alumnos que lleven

experiencia




7. Objetivos
7. 1 Objetivo Institucional
Profundizar la mirada pedagogica promoviendo cambios en las practicas de
ensefianza en las aulas mediante el uso de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion, impulsando el fortalecimiento de los docentes
como promotores y gestores de la innovacién y el mejoramiento de la

interaccién docente en el disefio e implementacién del curriculo.

7.2. Objetivos generales

o Crear espacios de comunicacion e interaccion entre los docentes de
diferentes areas del conocimiento para producir, difundir e intercambiar
saberes y experiencias que posibiliten el mejoramiento del disefio e
implementacion del curriculo

« Promover y facilitar el uso de los recursos que ofrecen las nuevas
tecnologias para mejorar las practicas pedagodgicas en el aula: tanto de
los alumnos como de los propios formadores

o Crear un encuadre para impulsar la produccion colaborativa de buenas
practicas de ensefianza por parte de los docentes y una arquitectura de
participacion institucional que posibilite la construccion de saberes para
fundamentarlas y orientarlas.

o Promover el fortalecimiento del accionar interinstitucional con ISFD para
facilitar la socializacion del conocimiento y el aprovechamiento de los
recursos y experiencias de los Institutos.’

o [Fomentar el trabajo en red entre catedras y con otras instituciones que

aborden propuestas similares

7.3. Objetivos especificos

« Intercambiar experiencias sobre el uso de las nuevas tecnologias

« Evaluar las alternativas de recursos viables para la aplicacién en el aula
de las NT de acuerdo a la formacion de los docentes y a las diferentes

areas del conocimiento.

® Con referencia a los Institutos participantes.



e Seleccionar aplicaciones acordes a los propositos y contenidos de la
ensefianza en los ISFD y en las escuelas destino.

e Incorporar las nuevas estrategias de intervencion didactica a partir del
uso de la tecnologia al proyecto curricular para el aula.

o« Trabajo en el aula de los materiales filmados, ya sea en salidas
educativas como en las aulas y acontecimientos académicos, para su
andlisis reflexivo con miras a su mejoramiento

o Preparar materiales didacticos utilizando las NT

e Intercambiar y evaluar experiencias, sistematizando y socializando los
resultados.

o Utilizar diferentes aplicaciones de Internet para la comunicacion
sincrénica y asincronica entre si, con los docentes coordinadores y con
los alumnos.

e Producir materiales para el aprendizaje colaborativo utilizando software
social.

e Incorporar el uso de videos para el andlisis de practicas pedagdgicas

« Participacién en videoconferencias interinstitucionales

¢ Producciéon de materiales colaborativos interinstitucionales

8. Propuesta de trabajo

La propuesta detallada de actividades, responsables y destinatarios se
encuentra desarrollada en el punto 9, considerando que no pueden se

organizadas claramente si no es teniendo en cuenta el cronograma.
Primera etapa: ORGANIZACION

Esta etapa resulta relevante por cuanto deberd lograr la motivacion, disposicion
y organizacion para el trabajo que se emprende; las actividades deberan ser
cuidadosamente planeadas y posibilitando una retroalimentacion constante
para ir realizando los ajustes necesarios para responder y generar a las

demandas que surjan.

Segunda etapa: IMPLEMENTACION



Esta etapa estara conformada por dos momentos en cuanto a la realizacion de
las experiencias en aula (meses 5, 6 y 7, meses 9 y 10). El sentido de esta
organizaciéon y distribucibn en el tiempo, es posibilitar una cuidadosa
evaluacion de proceso, que permita realizar los ajustes necesarios para
mejorar la implementacion y lograr una mayor intervencion de los alumnos en

el disefio y propuesta de actividades.
Tercera etapa: EVALUACION

La evaluacion alcanzard& a todas las instancias del proyecto y su
implementacion, trabajando con datos cuali y cuantitativos. Servira, ademas, de

sustento para avanzar en la implementacion de las TICs a futuro.
Cuarta etapa: DIFUSION

En esta etapa se pretende realizar la proyeccion de las actividades
institucionales a otras instituciones a efectos de difundir el uso de las TICs con

un principio democratizador y de servicio a la comunidad



9. Cronograma

ETAPA

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

DESTINATARIOS

CRONOGRAMA

Primera etapa:
Organizacioén

*Disefio y
administracion de una
encuesta preliminar
destinada a conocer el
grado de familiaridad
con herramientas
informaticas de los
cuerpos docentes.

*Tabulacion de los
resultados de la
encuesta prelimar y
ajustes de la
propuesta en funcién
de los mismos.

*Conformacion de los
grupos (3 grupos de
15 docentes, cada
uno de los cuales
contara con un
coordinador).

*Habilitacion de
canales de
comunicacion ( google

grups)

Coordinadores

Coordinadores

Directivos y
coordinadores

Coordinadores

Alumnos del ISFD

Docentes

Docentes
Alumnos

Mes 1

Presentacion
Reunién del personal
directivo,
coordinadores y
docentes.
Presentacién en
Power Point

Organizacion para la
implementacion
*Encuentro de cada
coordinador con su
grupo de trabajo.

*Planificacion de las
primeras experiencias
*Pruebas de ensayo

*Videoconferencia con
los institutos de la
Red. (Presentacion
del Proyecto)

Directivos y
coordinadores

Coordinadores

Coordinadores y
docentes
Coordinadores y
docentes

Directivos de la
red de Institutos
Coordinadores

Docentes y

Alumnos

Docentes y

Alumnos

Docentes y
Alumnos
Docentes y

alumnos de los
institutos de la red

Mes 2




*Cumplimentacion de
encuestas de
evaluacion

*Encuentro de los
coordinadores con el

grupo

*Programacion de
nuevas experiencias:
cada profesor por
area.

Crear banco de sitios
de Internet, por area.

*Monitoreo

Docentes

Coordinadores y
docentes

Coordinadores

Alumnos

Docentes y
alumnos

Docentes y
alumnos

Docentes y
alumnos

Mes 3

Segunda etapa:
Implementacion

*Socializar el material
Indagacion sobre
nuevas estrategias o
recursos tecnolégicos
(sincrénicos y
asincronicos)
*Elaborar la propuesta
curricular incluyendo
las nuevas
tecnologias
*Elaboracion del
cronograma para
realizar las
experiencias.

Coordinadores y

docentes

Alumnos

Docentes

Mes 4

*Implementacion de
experiencias con
utilizacion de TIC en
el aula segun el
cronograma
establecido.
*Acompafiamiento y
seguimiento
permanente en forma
virtual y presencial.
*Monitoreo
*Comunicacion virtual
entre los integrantes
del grupo para
compartir las
experiencias llevadas
a la practica.
*Reuniones
mensuales de cada
coordinador y el grupo
de docentes
*Monitoreo del
desarrollo del

Coordinadores y

docentes

Alumnos

Docentes y
alumnos

Docentes

Docentes y

Mes 5

Mes 6

Mes 7




cronograma,
dificultades e impacto
de las experiencias-

alumnos

*Instancia de
evaluacion del
proceso: encuestas a
docentes y alumnos;
informes de los
docentes
coordinadores;
reunién con el equipo
directivo.

*Segunda
*VVideoconferencia con
los institutos de la
Red.(El proyecto en
accion)

Coordinadores

Directivos de los
ISDF
Coordinadores
Docentes
alumnos

Docentes y
alumnos

Docentes y
alumnos

Mes 8

*Implementacion de
experiencias con
utilizacion de TIC en
el aula segun el
cronograma
establecido, con
colaboracion directa
de los estudiantes.

*Acompafiamiento y
seguimiento
permanente en forma
virtual y presencial.

*Comunicacion virtual
entre los integrantes
del grupo para
compartir las
experiencias llevadas
a la practica.

Directivos de los
ISDF
Coordinadores
Docentes
Alumnos

Coordinadores

Directivos de los
ISDF
Coordinadores
Docentes
Alumnos

Docentes y
alumnos

Docentes y
alumnos

Docentes y
alumnos

Mes 9

Mes 10

Tercera etapa:

Evaluacion

*Cumplimentacion de
Encuestas
*Entrevistas por
muestreo

*Reunion los docentes
y su coordinador

*Reunidn de todos los
docentes,
coordinadores y
personal directivo

*Elaboracion de
informe acerca de la
experiencia.

Coordinadores

Docentes y
alumnos

Docentes

Docentes

Docentes y
alumnos

Mes 11

Cuarta etapa:
Difusién

*Difusion del informe
*Jornada docente

Personal Directivo
y coordinadores

Instituciones
educativas de la

Mes 12







10. Financiamiento

Componente

Rubro

Descripcion

Porcentaje
maximo
con
relacién al

total

Observaciones

Equipamiento

Equipamiento
tecnolégico-

informatico

2 cafiones

1 pantalla de
2m x 1,50 m.

1 Soft de video
conferencias

1 Home theater
1 Equipo de
audio
(Radiograbador)
1 Editora de
video digital

1 Grabador de
DVD

Equipamiento

de laboratorio

1 Microscopio
digital

2 Calculadoras

gréaficas

70%

® Permitira proyectar el el aula lo observado en un microscopio por todo el alumnado

simultaneamente

" Hay escuelas destino del distrito donde se insertan nuestros alumnos del Profesorado de
matematica en las que se utiliza este tipo particular de calculadora y nuestros futuros
profesores deben estar capacitados en su manejo. Ningun alumnos de nuestro instituto cuenta
con dicha calculadora y nuestro instituto tampoco la posee actualmente




Equipamiento | 1 Video
para filmadora
experiencias | 2 pyp
de micro -
ensefianza
Materiales e | Insumos de | 100 DVD 25%
insumos informatica, virgenes
(tonner, CD) | 10 Cassettes
para filmacion
Actores Incentivo a
institucionales | los
con responsables
responsabili- | del proyecto
dades
especificas

El detalle de los insumos se mostrara en la planilla presupuestaria (Ver

Anexos)

11. Seguimiento y monitoreo
Dispositivos previstos para el seguimiento y monitoreo:

e Encuestas a docente y alumnos en distintos momentos de la
implementacion del proyecto. (Insumo para la elaboracion de informe de
avances...)

e Informes de los coordinadores sobre: las propuestas docentes, la
elaboracion de materiales, la implementacion de recursos, la revision de
Sus propuestas curriculares, etc.

e Observaciones de clases

e Entrevistas a docentes y alumnos

® El Instituto no cuenta con este vital adelanto de la tecnologia que permitiria filmar tanto las
clases de nuestros profesores como las de nuestros alumnos en sus practicas lo que seria un
insumo importante para el debate y la reflexion las propias practicas




e Reuniones por grupo y plenarias en distintos momentos para detectar
dificultades, logros y reflexiones sobre el proceso de desarrollo.

12. Articulacion con programas y proyectos en actividad a nivel
institucional, jurisdiccional y nacional

Al sancionarse la nueva Ley Nacional de Educacién 26206°, se consider6 que
una de las garantias que deberia asegurar la misma seria:
“El desarrollo de todos a conocer y dominar las nuevas tecnologias de la
informacion”
Frente a esta garantia es la escuela quien debe asegurar la concrecion de los
principios de equidad en el acceso a la misma, ya que de esto dependeran
las futuras capacidades de los estudiantes a fin de hacer un aprovechamiento
inteligente de las TICs. Si éstas son modos de pensar, de interactuar y de
informarse, los ISFD deben hacerse cargo de esas nuevas experiencias
culturales, incorporandolas y utilizandolas productivamente.
El actor clave es el docente, dentro de un contexto favorecedor y sélo se podra
alcanzar ese objetivo con acciones destinadas a mejorar la calidad de su
formacién inicial y continua.
La Ley Provincial de Educacion N° 13688 de reciente sancion, respeta y amplia

las garantias expresadas en la Ley Nacional 26206 en su articulado.*®

13. Acuerdos con instituciones y organizaciones
Este proyecto, si bien responde a una problematica especifica de nuestra
institucion, tiene puntos de congruencia con lo de otros institutos con lo que se
integra en una accion colaborativa.
Por ello, se constituird una red de intercambio académico, con un soporte de
videoconferencia con los siguientes Institutos:
ISFDy T N° 15 (Campana)
ISFD y T N° 33 (Tres Arroyos)
ISFD N° 19 (Mar del Plata)

® Ver en el Anexo los articulos de la Ley Nacional que justifican y avalan la necesidad de su
inclusion en la formacion docente.

1% ver en el Anexo los articulos de la Ley Provincial que justifican y avalan la necesidad de su
inclusion en la formacion docente.



ISFD N° 35 (Monte Grande)

ISFD N° 84 (Mar del Plata)

Cada uno de ellos presenta un Plan de Mejoras que atiende a un problema
determinado, recortado a partir de un andlisis de la préactica de formacion
docente que realizan; al mismo tiempo las propuestas complementan una
reformulacién de las préacticas en relacién a la didactica de la formacion y se
constituyen en laboratorio de trabajo que podra convertirse en un proyecto
cooperativo de mejoramiento de la calidad de la formacion a través de esta red
con soporte de videoconferencia.

Una de las acciones de esta red es la realizacion de un ciclo de conferencias
sobre nuevas infancias y juventudes en el cual cada Instituto aportara por lo
menos una videoconferencia con el equipo de docentes que participa de la
carrera de especializacion de Postgrado en “Nuevas infancias y Juventudes”.
Este ciclo transversaliza la realizacion de todos los planes de mejora, de los
institutos de esta red por cuanto cada una de las acciones demanda de una
nueva mirada sobre nifios y jovenes en contexto.

La integracion de la red obedece a que cada Instituto esta situado en una
region estratégica en cuanto a la posibilidad de invitar y acercar a otros
institutos de zonas aledafias que pueden aportar itinerarios diversos en la
formacion docente. A su vez, estos institutos comparten carreras y experiencias

en formacién docente destinadas a los distintos niveles educativos.!!

14. Resultados esperados a nivel interno de la institucion
Se orientara la tarea con miras a las siguientes metas:
Lograr que:
e el 40% de los docentes incorpore definitivamente las NT en la tarea
cotidiana, utilizando recursos sincrénicos, asincronicos...
e todo el alumnado entre en contacto con las TICs
e estimativamente la mitad de los alumnos vivencia experiencias de
aprendizaje con las TICs
e docentes y alumnos resulten agentes multiplicadores a partir de su

experiencia

1 Se adjunta Acta en el Anexo



e tanto docentes como alumnos asuman una actitud receptiva y
protagbénica ante las permanentes actualizaciones de los recursos
tecnoldgicos y para profundizar el trabajo iniciado en este proyecto,
en futuras instancias

e los estudiantes sean demandantes y participantes activos (como
nativos digitales) de estas nuevas practicas para el aula en el
Instituto y en las escuelas destino

e La sala de computacion sea un ambito habitual de trabajo
pedagogico-didactico

e Nuestros alumnos incorporen las NTICs en sus practicas en las
escuelas destino.

e Se disefien materiales especificos en distintas éareas del

conocimiento para su uso institucional e interinstitucional

15. Resultados esperados en relacion con la articulacion
interinstitucional
e Proyectar paulatinamente el uso pertinente de las TIC a las
instituciones educativas de distintos niveles del distrito
e Generar conclusiones conjuntas con los ISFD.
e Afianzar la Red con los otros Institutos

e Crear un banco de recursos compartidos

16. Resultados esperados en relacién con el contexto cultural local
e Interaccion con las entidades culturales y educativas a efectos de
coordinar acciones para producir y difundir experiencias y material de
trabajo con las TICS

17. Anexos



Anexo ll: Punto de Partida

La propuesta de los Proyectos de Mejora Institucional pretende generar
capacidades en la organizacion, promoviendo el intercambio y la construccion y
circulacion de los conocimientos, recursos y experiencias que se generan en la
propia institucién y en otras instituciones del sistema
Partimos de considerar a las instituciones educativas como organizaciones
que estan en permanente cambio y que, aprenden y se desarrollan a partir de
procesos complejos en los que el conflicto tiene lugar. Los sujetos que
participan de la vida institucional intentan acercar a la situacion de partida, los
objetivos y propésitos ideales, deseados y fundacionales en un proceso en el
que van superando los problemas que se van presentando. La necesidad de
cambiar, mejorar o modificar, surge entonces de la percepcion o
reconocimiento de un problema.
El problema esta constituido por tres aspectos:
e Lo dado: hechos o situaciones de partida
e Los objetivos: metas o condiciones diferentes estimadas como
deseables o necesarias
e Los obstaculos: aspectos que sera necesario superar para generar el
cambio deseado.

Aspectos relevantes de la jurisdiccion
La Encuesta de la Direccién de Educacion Superior 2005 fue realizada
oportunamente a los Institutos de Formacion Docente, de acuerdo con

necesidades e intereses del momento.
Segun sus resultados, es posible deducir algunas consideraciones.

Al analizar las percepciones de los profesores sobre los aspectos previstos
en el disefio vigente segun los Espacios curriculares, deviene significativo que:

Con respecto a las fortalezas y debilidades del Plan, muchos profesores de
Inicial sostienen que:

e es insuficiente la articulacion entre teoria y practica

e que no existen materias que contemplen el conocimiento de las

caracteristicas de sus futuros alumnos;



e sefialan que faltan asignaturas como Expresion Corporal, Musica,
Nuevas Tecnologias, Artisticas, Literatura, Talleres didacticos,
Practicas y Juego

Al analizar las percepciones de los estudiantes sobre los aspectos previstos
en el disefio vigente segun los Espacios curriculares, resulta significativo que:

¢ los alumnos encuestados expresan que no hay espacios contemplados en el
Plan para Tecnologia, Informatica, Talleres de elaboraciéon de materiales,
Organizacion institucional, Responsabilidad civil y Artistica.
Finalmente, la Consulta Federal Afio 2005 proporciona otros aportes y sugerencias
de profesores y estudiantes respecto de la Formacién Docente y de los contenidos

curriculares:

¢ Necesidad de satisfacer una alfabetizacion en las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC') para enfrentar la practica en funcién de
ellas y de sus caracteristicas comunicacionales.

e Construccién del conocimiento y uso de nuevas alternativas didacticas.

En las sugerencias (referidas al disefio y estructura curricular) se expresa:

e Posibilitar el uso de Tics como medio de comunicacion social.

Estado de situaciéon en el ISFD N° 39

Caracteristicas generales del Instituto y su comunidad

Nuestro profesorado se encuentra en el primer cordén del conourbano
bonaerense a pocas cuadras de la Capital Federal. Esta ubicado en un distrito
gue cuenta con una poblacién estimada en 330.000 habitantes. Dentro de sus
limites encontramos las siguientes escuelas del orden oficial:

e 17 Jardines de Infantes 3 de los cuales hace poco incorporaron sala de

2 afos transformandose asi en Escuelas Infantiles

« 25EGB

o 8 Escuelas Medias

e 4 Escuelas Técnicas

e 4 Escuelas especiales

« 8 Escuelas de adultos

o 2 Institutos Superiores de Formacion Docente y Técnica



Realidad edilicia

El Instituto de Formacion Docente comenz6 a funcionar en 1973. Hoy en dia
cuenta con un edificio propio funcionando en él un curso de la carrera de EGB
1y 2 en el turno mafiana, un curso del profesorado de Inicial en el turno tarde.

El resto de las carreras funciona en el turno vespertino en el edificio que se
comparte con una escuela media a 10 cuadras aproximadamente de la sede

central

Autoridades institucionales

Para llevar adelante la tarea del profesorado se cuenta con los siguientes
cargos:

Un Director en funciones desde marzo de 2001

Una Vicedirectora en funciones desde junio de 2003

Una Regente en funciones desde mayo de 2005

Una Secretaria en funciones desde diciembre de 2006

Una prosecretaria en funciones desde abril de 2007

12preceptores

1 Jefe de Area del Profesorado de Lengua y Literatura desde fines del 2004

1 Jefe de Area del Profesorado de Matematica desde fines del 2004

1 Coordinador de Area ad honorem del Profesorado de Historia desde 2003

1 Coordinador de Area ad honorem Profesorado de Biologia desde 2005 por
renuncia del Jefe de Area

1 Coordinador de Practicas ad honorem de la carrera de EGB 1y 2 desde 2003
1 Coordinador de Practicas ad honorem de la carrera de Inicial desde 2003

1 Coordinador de Area ad honorem del Profesorado de Educacién Fisica desde
el presente ciclo lectivo

3 Bibliotecarias

115 Profesores (61 titulares y 54 provisorios)

Cantidad de moédulos de acuerdo con la POF

Titulares | Provisorios

Destinados al dictado de
517 422

clases de carreras de grado




Destinados a las actividades

*kkkkkkkk 3 0

de extension a la comunidad

Coordinadores ad honorem por carrera.

El objetivo que se persigue es generar un espacio de articulacion en las
carreras de formacién de grado.

Considerando que los docentes propuestos no tienen la legalidad que da un
concurso para Jefes de éareas, pero si un “saber experto”, los colegas
respaldan las articulaciones que ellos realizan a favor de la calidad de la

ensefanza.

Equipamiento institucional

Si no

Televisor X

Video reproductor/ Video grabadora X
Sistema multimedia o cafion X
Scanner X
Camara de video para computadora (webcam) X
Reproductor de CD X
Reproductor de DVD X

Computadoras con fines administrativos 4

Computadoras con fines pedagdgicos 11

Conexion a internet X

Docentes de computacién en el instituto/

servicio técnico X

Caracterizacion institucional

En el marco del Sistema democratico y en armonia con la Ley Nacional de
Educacion 26206 y la Ley Provincial de Educacion 13688 , el Instituto Superior
de Formacion Docente N° 39 de Vicente Lopez, asume la responsabilidad de la
formacion integral de la persona humana, respetando todos sus derechos y

libertades fundamentales. Se compromete entonces a:



Formar y capacitar a los estudiantes para que puedan desempefarse
eficazmente en los niveles y modalidades del Sistema Educativo en el
gue les toque actuar.

Perfeccionar con criterio permanente a docentes en actividad.

Fomentar el sentido de responsabilidad hacia los miembros de la
comunidad local, nacional y regional y el compromiso de intervenir

reflexivamente, sobre esas comunidades.

A fin de hacer realidades estas metas y considerando que la Institucion

educativa es un espacio democratico de formacion, nuestra tarea se enmarca

en:

Un fuerte compromiso con la Comunidad Educativa de Vicente Lopez.

Por todo esto esta decididamente abocado a:

Garantizar que, en cualquiera de las instancias o niveles en que se
ejerza la gestion, una vez tomadas las decisiones, éstas se cumplan.
Generar espacios de intercambio y reflexion conjunta

Impulsar el constante perfeccionamiento tanto de los docentes como de
los directivos, redundando estas acciones en la formacién actualizada de

nuestro alumnado.

Carreras gue se dictan actualmente:

La propuesta académica actual ofrece siete carreras que habilitan a los

egresados para desempefiarse en el ambito de la Ensefianza General Basica y

en el Nivel Polimodal.

Profesorado en Educacion Inicial. Duracién 3 afios. Un curso funciona
en turno tarde en la sede central y otro en turno vespertino en la escuela
media con la que se comparte el edificio

Profesorado en EGB 1 y 2. Duracién 3 afios Un curso funciona en turno
mafana en la sede central y otro en turno vespertino en la escuela
media con la que se comparte el edificio

Profesorado para el 3° ciclo y Polimodal en Matematica. Duracion 4
afos. Funciona en turno vespertino en la escuela media con la que se

comparte el edificio



o Profesorado para el 3° ciclo y Polimodal en Lengua y Literatura.
Duracion 4 afios. Funciona en turno vespertino en la escuela media con
la que se comparte el edificio

« Profesorado para el 3° ciclo y Polimodal en Historia. Duracion 4 afios.
Funciona en turno vespertino en la escuela media con la que se
comparte el edificio

e Profesorado para el 3° ciclo y Polimodal en Biologia. Duracion 4 afios.
Funciona en turno vespertino en la escuela media

o Profesorado en Educacion fisica para el nivel inicial, EGB y Polimodal.
Duracion 4 afios. Funciona en turno vespertino en la escuela media con
la que se comparte el edificio. Esta carrera de reciente creaciéon en el
2007 se abri6 recién el 2° afio de la misma.

Alumnos matriculados por carreray aio de estudio en el 2007

1°afio | 2° afio | 3° afio | 4°afo
Educacion Inicial | 102 92 T1 | ek
EGB 92 75 70

Lengua 49 42 30 28
Historia 59 36 39 25
Matematica 57 42 30 22
Biologia 29 21 17 24

Educ.Fisica 26 25 Sokkdkkkk | kkkkkkkk

Cantidad de secciones por afo de estudio

1°afio | 2° afio | 3° afio | 4°afo

Educacion Inicial 2 2 2 koo

EGB 2 2 2 kR k
Lengua 1 1 1 1
Historia 1 1 1 1
Matematica 1 1 1 1
Biologia 1 1 1 1

Educ.Fisica 1 1 Shkdkkkk | kkkkkkkk




Proyectos y trabajos institucionales
Revista Formadores

Desde el aflo 2005 el instituto edita una revista virtual con el aporte de
docentes de de las diferentes ramas en particular del Nivel Superior, de nuestro
pais y otros paises del MERCOSUR.

Foro de Nivel Superior

A través de la pagina Web del instituto se abrié un debate sobre diferentes
problematicas del quehacer docente.

En este foro participan docentes de diferentes areas de ensefianza y zonas del
pais.

Sistema de comunicacion institucional e interinstitucional

Desde la Direccién del Instituto, se impulsé la formacién de equipos de trabajo
cuyos miembros se comunican fluidamente a través del correo electrénico.
Poco a poco, empezd a apreciarse los beneficios de esta forma de trabajo. Se
gestaron de esta manera investigaciones, articulos, comentarios y otras
producciones que, publicadas en la pagina Web de reciente creacion,

promueve la construccion de nuevos conocimientos.

Reformulacidon permanente del Espacio de la Préactica.

El Equipo del Espacio de la Practica del Profesorado revisa en forma
permanente sus acciones.

Desde hace dos afios se esta llevando a cabo, con muy buenos resultados y
satisfacciones para los estudiantes, la experiencia de parejas pedagdgicas. La
pareja la constituye un alumno residente y un alumno de los primeros afos. Los
residentes se sienten apoyados por los observantes y éstos a la vez, aprecian
la posibilidad de estar, desde los inicios de su formacién, en contacto con la
practica docente.

Por otro lado, la presencia de mayor numero de docentes del Espacio de la

Practica en las escuelas destino, fortalece la relacion del ISFD y las mismas.

Proyectos en relacidon con la mejora del nivel académico de ingresantes

Por Disposicion 49/02 contamos con la obligatoriedad de dictar un Taller inicial



a los aspirantes a ingresar a los ISFD de la Provincia de Buenos Aires

Cuadernillo de apoyo al aspirante.

Este material es consensuado por los docentes de cada carrera y es
coordinado por un profesor Responsable del Curso Inicial del afio (la funcion es
rotativa).El cuadernillo es entregado al aspirante en la inscripcion de diciembre.
Contiene un perfil de gestién, la organizacion institucional, la organizacion del
Curso Inicial, el Reglamento de ingreso al ISFD y T., material de lectura,
ejercicios y guias. El contenido se retoma en el transcurso del Curso Inicial.

Cada afio se evalta su funcionalidad y a partir de alli, se proponen los ajustes

necesarios.

Apoyo a los aspirantes que no pudieron ingresar.

A partir de 2003 dos docentes destinan dos moédulos semanales a dar clases
de apoyo a los estudiantes que, por su rendimiento académico, no lograron
ingresar al Instituto. La modalidad de cursada es semanal a partir de agosto y
hasta el inicio del Curso Inicial del afo.

A pesar de no tener una concurrencia significativa de aspirantes, este apoyo ha
permitido que quienes lo aprovecharon, pudieran ingresar sin dificultades al

afio siguiente.

Proyectos de fortalecimiento de la formacion de grado

Jornadas académicas estudiantiles.

Destinadas a estudiantes, docentes y autoridades del Instituto este proyecto se
inicié en el 2001 y se continta realizando una vez por afio. Los trabajos se
entregan en septiembre y las Jornadas se llevan a cabo en el mes de mayo
(del afio siguiente). Los trabajos que se presentan son aquellos que se
elaboran para acreditar la formacién, no pudiendo realizarse producciones
especialmente destinadas al evento. Cuentan con el padrinazgo de un docente
de la Institucién que avala la calidad de lo realizado.

Una comision de docentes es designada para evaluar y seleccionar los trabajos
de las Jornadas. Las mismas se organizan por carreras, en un encuentro de 4
hs. y a fin de facilitar la participacion habra suspension de clases en el dia del

encuentro.



Las ponencias son de aproximadamente veinte minutos y se dedican diez, a
responder preguntas.

Las producciones seleccionadas se publican como material de lectura para el
alumnado del Instituto.

El Consejo Académico Institucional y aquellos que el mismo comisione,

conforman las autoridades de las Jornadas Académico Estudiantiles.

Docentes adscriptos.

Iniciado en el afio 2003 en las carreras de Historia, Lengua, Biologia y Lengua,
este Proyecto ha reportado grandes satisfacciones para los participantes y el
Profesorado en general.
Tiene como propésito que los egresados y alumnos del dltimo afio de la carrera
que cursan, puedan desempefiarse como ayudantes docentes.
Podran postularse quienes tengan un promedio general de al menos 7 (siete)
puntos. Deben ademas, haber promocionado el Espacio para el que se
presentan, con igual nota minima.
Las solicitudes seran evaluadas por el Jefe de Area y los profesores
involucrados quienes emitiran opinion fundada a través de un documento que
elevaran al Director del Instituto para su aprobacion.
El aspirante aceptado se desempefiard como ayudante durante el afio lectivo,
cumplird un horario en coordinacion con el docente a cargo pero, en ningun
caso, sustituird al profesor en la tarea de dictar clase. Al fin del afo lectivo, el
ayudante le presentara al profesor un informe de las actividades desarrolladas
(30 de noviembre). El profesor completara este informe con sus
consideraciones y la calificacion merecida. Lo entregara al Director del Instituto
con una copia al Jefe de Area antes del 31 de diciembre.
Los docentes adscriptos que hayan obtenido un informe favorable, recibiran del
Director un certificado en el que constara el cumplimiento de todos los
requisitos y exigencias del cargo de ayudante honorario y la calificacién
obtenida por su desempefio.
Actividades generales que pueden desarrollar los docentes adscriptos:

e Ayudante honorario de trabajos practicos interviniendo en las actividades

de los alumnos: consultas, resolucion de guias, practicas de laboratorio,

trabajos de campo, etc.



o Colaboracion, a instancias del profesor, en tareas subsidiarias para el
mejoramiento de la calidad de la ensefianza: busquedas bibliograficas,
renovacion de las guias de trabajos practicos, preparacion de ayudas
didacticas, etc.

o Participacion en el Curso Inicial

Actualmente esta tarea estd enmarcada en la Resolucién Ministerial 3121/04

Apovo foniatrico para alumnos.

El lenguaje es un fendmeno cultural y social, instalado sobre un desarrollo
suficiente de funciones neuroldgicas y psiquicas, que permite a través de
signos y simbolos adquiridos la comunicacion con nuestros semejantes y con
nosotros mismos. Es un instrumento de socializacion por lo tanto el dominio
de la lengua oral es condiciébn fundamental para poder escuchar la propia
palabra y valorar la ajena.

Esto requiere que el futuro docente se desempefie oralmente en forma
adecuada y correcta en los diversos contextos sociales o aulicos en los que
debera interactuar. Trastornos de la respiracién, de la voz, de la audicion y de
la articulacion, ademas de problematicas relativas a los 0rganos que estas
funciones afectan, llegan a constituir verdaderos problemas que deberan ser
corregidos antes de iniciar su trabajo con los nifios, para los cuales serd un
modelo y un referente Gnico y especial.

Es responsable del Proyecto la Fonoaudiéloga Inés Rocha y se dirige a
alumnos de las carreras de Educacion Inicial y EGB 1 y 2 que no posean

Cobertura Social y presenten condicional en la Aptitud Fonoaudiol6gica.

Becas para los alumnos

A partir de 2001 se generan acciones tendientes a paliar la situacion de los
estudiantes con serias dificultades econdmicas y en riesgo de perder sus
estudios por esta razon. Por ejemplo: la Cooperadora gestiona becas, se
facilita el acceso al material de estudio y se brinda organizadamente, apoyo a
los jovenes que presentan dificultades en sus estudios. A la vez, los
estudiantes del Profesorado se comprometen en tareas solidarias que son
supervisadas por sus docentes.



Proyectos de fortalecimiento de la formacién de grado, por carreras

Capacitacion inter rama.

La practica como eje vertebrador de una construccidon compartida entre la
propuesta curricular, las instituciones del nivel inicial y las instituciones
formadoras. Destinada a docentes y directivos de la jurisdiccibn con
desemperio en el nivel inicial y en educacién superior. El Proyecto se inicio en
el 2003.

Lineas de trabajo

o Generacidén de espacios de trabajo compartidos entre los docentes de
los institutos de formacion y los docentes de las instituciones destino con
la coordinacion de la Direccion de curriculo y capacitacion.

e Recuperacion de los trabajos de orientacion sobre la ensefianza en el
nivel inicial, generados por la Direccién de curriculo y capacitacion, la
Direccion de Nivel Inicial y la Direccién de Educacion Superior.

e Optimizacion del asesoramiento y seguimiento de los alumnos en el
Espacio de la practica en los tres afios de formacion.

e Produccion conjunta de textos orientadores que brinden un encuadre de
trabajo compartido, surgido de la interacciébn de conocimientos de los
agentes involucrados, con el propésito de facilitar el proceso formador
de los futuros docentes del nivel.

En la evaluacion realizada en el 2003, se aprecian coincidencias positivas

de parte de alumnas, profesoras, directoras y maestras de las escuelas

destino en relacion con el desarrollo del proyecto.

Formacién de investigadores en historia local.

Profesorado para EGB 3 y la Educacion Polimodal. El Proyecto fue destinado a
alumnos de 3ro. y 4to. de este Profesorado y a egresados recientes. El Periodo
de desarrollo abarcé el ciclo lectivo 2003, un cuatrimestre de clases y un
cuatrimestre de investigacion (2 hs. semanales). Estuvo a cargo Prof. Oscar
Edelstein, profesor de este Instituto e investigador historico de la Subsecretaria
de Cultura de Vicente Lopez.

Acciones llevadas a cabo:



o Desarrollo de un temario que abarcé una presentacion historiografica y
metodoldgica sobre la investigacion historica local, revisando los
principales temas para el periodo 1580-1930.

e Produccién de un texto para la difusién de la historia de Vicente Lopez
en las EGB del Partido. El trabajo se dividié en tres fases del desarrollo
histérico: la época de las Chacras (1580-1930), la época de las Quintas
y los Pueblos (1850-1930) y la época de la Ciudad (1930 en adelante)

o Reflexion y produccién de un material que responde a los lineamientos
curriculares de la EGB para la ensefianza de las Ciencias Sociales.

o Presentacion del primer cuadernillo, a la Municipalidad de Vicente

Lépez, para su publicacion.

Consejo Académico Institucional

No sélo el Equipo de Conduccion asume la responsabilidad en la toma de
decisiones, los docentes y estudiantes a través de sus representantes
participan activamente en esta tarea.

Desde 2002 el Consejo Académico Institucional (C.A.l.) de acuerdo a la RM
918/01 se reune peridodicamente con el fin de evaluar el progreso de los planes

vigentes, proponer acciones, disefiar nuevas propuestas y proyectos.

Plan institucional de Evaluacién de los Aprendizajes

Desde 1999 y hasta el presente, el Instituto ha trabajado en la realizacién y
revision del Plan institucional de Evaluacién de los Aprendizajes. Este Plan es
abierto y registra los acuerdos a los que arriban los profesores de las distintas
carreras y los estudiantes que participan con sus planteamientos y
sugerencias.

En el 2002 a raiz de consultas y sugerencias hechas por los alumnos
integrantes del Consejo Académico del Instituto (CAI) acerca del Plan
Institucional, se propuso trabajar sobre el tema, por cursos y por profesorados.
Los estudiantes representantes y los profesores responsables de los distintos
profesorados, llevarian luego sus propuestas al CAl.

Cada curso, coordinado por el profesor elegido analizé el Plan existente

siguiendo estas pautas:



a) Lectura del Plan institucional de evaluacion

b) Planteo de dudas o interrogantes al profesor coordinador

c) Elaboracién de una propuesta sobre diferentes puntos del Plan

d) Entrega de la propuesta elaborada a los alumnos representantes de carrera.

Sucintamente, indicamos los acuerdos logrados:

Se observa una clara adhesion a las nuevas perspectivas sobre
evaluacion, en contraposicion con la perspectiva tradicional, tecnicista,
basada en el positivismo social.

Se sefialan consensos referidos a la compensacion preventiva y a la
compensacion para acreditaciones pendientes.

Se detalla el régimen de promocién segun los profesorados y afio por
afo.

En el documento se reconoce que la tarea es compleja y por lo tanto, la
institucion y cada profesor deben ser conscientes de su responsabilidad
en este proceso. Paso a paso, afio tras afio, la evaluacion posibilitara la
habilitacion profesional para desempefarse en el campo laboral
impactando asi en la comunidad. La sociedad requiere los datos que
certifiguen la obtencién del titulo para incorporar a los graduados al
Sistema Educativo.

Reconociendo que la tarea es dificil y compleja, se realiza una extensa
reflexion sobre diversos aspectos de la evaluacién. Destacamos los
siguientes:

Integracion de la evaluacion a los procesos de ensefianza y aprendizaje
Explicacion de la concepcion de evaluacion que fundamente la tarea y
construccion del contrato didactico con los alumnos

Informacion brindada a los alumnos respecto a la promocion de los
diferentes espacios y sobre los acuerdos sobre la compensacion.
Anticipacion de criterios de evaluacién, dispositivos e de evaluacion,
tiempos para su realizacion

Utilizacion de pruebas de asimilacién de informacion y de control junto a
instancias integradoras que planteen problemas reales y de complejidad
creciente que permitan la evaluacion de la capacidad critica, la
creatividad, el sentido préactico y la transposicion de conocimientos en



distintos contextos. Es decir, constituyen situaciones de aprendizaje
significativas y representativas de los procesos previos transitados.
« Disefio y utilizacion de distintos dispositivos para evaluar que permitan la
integrar los contenidos y faciliten la resolucion de problematicas teoricas
y/ o préacticas contemplando instancias escritas, orales, individuales,
grupales, presenciales y de resolucion no presencial
e Comunicacién e informacién clara sobre los logros y dificultades
detectados en las evaluaciones
o Coherencia entre actividades de evaluacion, acreditacion y promocion
e Autoevaluacion de los estudiantes
Como se considera que la tematica es crucial dentro de la formacién y
capacitaciéon docente, se llevd a cabo un proyecto de investigacion para
recabar datos sobre las practicas evaluativas dentro de la institucién. Se
implementaron encuestas a docentes y estudiantes. Los datos obtenidos y
analizados fueron basicos para la toma de decisiones respecto de las
modificaciones a operar dentro del Plan Institucional. El analisis y la
participacion activa de docentes y estudiantes permiti6 generar el Plan
Institucional de evaluacion de los aprendizajes, consensuado por toda la

Institucidn y reeditado a través del CAl en el inicio del afio lectivo.

Libro de comunicados de alumnos.

Este dispositivo se puso en marcha en 2001 para evitar la deformacion de la
informacion en sus recorridos, resguardar los Acuerdos alcanzados en el seno
del C.A.l. y dar autonomia al alumno en la organizacion de sus procesos
pedagdgicos y de acreditacion.

El instrumento es homénimo al libro de comunicados de docentes y los
delegados de los cursos tienen la obligacion de leerlo y notificarse.

En la actualidad observamos que se han resuelto los conflictos (entre docentes,
alumnos y directivos) originados por diferentes versiones de los Acuerdos.
Principales Acuerdos con Universidades, centros de investigacion y otras
instituciones para realizar tareas de actualizacién y de investigacion.

(El Reglamento de Institutos de la Provincia de Buenos Aires aprobado en 2005
contempla estos acuerdos en el art. 46)

Periodo 1998-2007



En 2002-2003 se abrié un espacio de intercambio académico con la
carrera de Licenciatura en Letras de la universidad Nacional de General
San Martin. Se realizaron Jornadas de actualizacién académica en el
area de Lengua y se espera, en el futuro, una articulacion entre la

carrera de Lengua y Literatura con la Licenciatura en Letras.

A fin de brindar a los alumnos del ISFD y T N° 77 (EGB 1y 2 en
diferentes discapacidades) y a los alumnos de este Instituto (Formacion
Docente EGB 1 y 2) la oportunidad de una doble formacion y la
posibilidad de una mejor salida laboral; se acord6 a partir de 2001, la

realizacion de Trayectos para complementar la formacion.

Con el propésito de iniciar a los estudiantes en un espacio pre-laboral y
mejorar e intensificar las practicas docentes, desde 2003 se celebran
acuerdos para que los alumnos de 2do. afio del Profesorado (con el
aval del Equipo de la Préactica Docente) cumplan un régimen de
pasantias. Esto permite un acercamiento a la realidad laboral del Nivel y
posibilita a los alumnos que lo necesitan, algunos recursos econémicos.
Se suscribieron convenios con:

Jardin Dialogos SRL

Jardin Mi Pequefio Mundo

Jardin Semillitas

Jardin San Gabiriel

Jardin Cristo Redentor

Cilsa (con los profesorados de EGB 1y 2 y el de Educacion Fisica)

Se acordé (desde 2003) que los alumnos del ISFD N° 77 de Vicente
Lépez utilicen la sala de informética para su formacion de grado. Se
brinda apoyo logistico permitiendo a los futuros docentes un

acercamiento a las nuevas tecnologias.

Con el proposito de iniciar una formacion demandada por la comunidad

educativa del Nivel Inicial, desde 2003 un Equipo ad hoc de este Instituto



y del Instituto Modelo Lomas, trabaja en el intercambio académico y en
la formacion de docentes a cargo de salas de Jardin Maternal. Se

espera contribuir de esta manera, a mejorar la labor de las docentes.

e Desde el afio 2005 trabaja junto con el resto de lo Institutos de
Formacion Docente de la Region VI (N° 77, 52. 117 y 140) en el
Proyecto Docentes Por Venir con la Universidad de San Andrés. Dicho
Proyecto se desarrolla con el objetivo de mejorar la gestion de nuestro
instituto en particular.

Con tal fin se han desarrollado hasta la fecha:

e Encuentros con especialistas.

o Capacitaciones docentes

« Proyectos de mejora de la gestion institucional

« Ciclos de conferencias para docentes y alumnos.

Departamento de Aplicacién para el Profesorado de Matematica.

El Proyecto funciona adecuadamente en la Escuela Media 7 y es muy
solicitado por los directivos de los demas establecimientos del distrito.

Vista la necesidad de los alumnos de 2do. y 3er. afio de trabajar sobre la
situacion concreta de ensefianza y aprendizaje con el objeto de analizar los
casos de ruptura del contrato didactico en los términos que lo expresa Guy
Brousseau y poder poner a prueba diversas estrategias del docente, se
propone la creacion de un Departamento de Aplicacion articulado con, en una
primera etapa, dos escuelas del Distrito. Los alumnos en forma gratuita y
voluntaria ofreceran un servicio de clases de apoyo para alumnos del tercer
ciclo y de primer afio del Polimodal, con el doble objetivo de brindar un servicio
a la comunidad local y realizar su propio aprendizaje.

El Proyecto no implica competir con el Espacio de Construccion de la Practica
donde el alumno realiza observaciones y trabaja con la totalidad del curso. En
este caso, podra aplicar sus conocimientos para ayudar a un grupo reducido de
no mas de 3 0 4 alumnos, con la supervision de los docentes del Espacio

Matematica y su ensefanza.



Participantes: alumnos de 2do afio que tengan ler afio aprobado en su
totalidad y que se hallen cursando la totalidad de los Espacios y/o perspectivas
de 2do, y alumnos de 3er afio que tengan lero y 2do.afios aprobados en su
totalidad y estén cursando la totalidad de los espacios de 3ero.

Primer Proyecto Polo

Apoyo a los alumnos de la EGB 8. Se llevaron acciones de apoyo escolar con
alumnos de nuestras escuelas destino.

En este caso en particular se llevaron a cabo diferentes tipo de acciones con
nuestros estudiantes del Profesorado de EGB 1 y 2 que brindaban su ayuda a
los alumnos que tenian ciertas dificultades en su aprendizaje en la EGB 8 del
distrito de Vicente LOpez en las areas de lengua y matemética.

Los estudiantes del Profesorado de Lengua hacian lo propio con alumnos de la

Media 7 de este distrito.

Segundo Proyecto Polo con instituciones de la zona norte:

“La ensefianza de las Ciencias Sociales y el medio local.”

El medio local en la ensefianza y el aprendizaje de las Ciencias Sociales. Una
propuesta para la Region Metropolitana Norte

El proyecto Polo de Desarrollo del ISFD N° 39 (Aprobado por Resolucion

N° 3124/05) se propone generar acciones que promuevan la investigacion, la
capacitacion y la produccion de nuevos conocimientos que jerarquicen la
tematica del medio local en la ensefianza de las Ciencias Sociales.

El equipo de profesores que conforman el Polo intenta impulsar, dar
continuidad y potenciar acciones que tiendan a mejorar la calidad de la
formacion docente, promoviendo la interrelacion con la comunidad educativa en
la que se encuentra.

En ese sentido, ya estan en marcha Seminarios de investigacion sobre la
realidad social, la historia y las practicas educativas relacionadas al medio local
de la Zona Norte del Gran Buenos Aires.

El propésito de nuestro proyecto de Polo de Desarrollo es dar cuenta de las
diversas tradiciones ideoldgicas que retoman desde distintos Opticas la
problematica del medio local, desarrollar un marco de analisis que opere sobre

la region, integrando las multiples ciudades y municipios que forman el



conglomerado urbano del Gran Buenos Aires y producir un conocimiento
escolar que, a través de la capacitacidon docente impacte en las practicas
escolares de la zona norte del Gran Buenos Aires.

Se realizaron encuentros con especialistas de diferentes niveles de ensefianza
que dictaron una serie de charlas sobre la ensefianza de las ciencias sociales.
A partir de alli se establecieron acciones con diferente tipo de instituciones de
los distritos de Vicente Lépez, San Isidro, San Fernando y Tigre para el analisis
de las ciencias sociales en cada uno de estos distritos.

Se llevo a cabo un encuentro en el que participaron diferentes entidades

escolares y no escolares que contaron sus experiencias al respecto.

Encuestas realizadas a alumnos:

1. En el afio 2001 se realiz6 una encuesta a los alumnos de las carreras de
EGB e Inicial sobre la percepcion de su formacién. Los datos mas

significativos fueron los siguientes:

Inicial EGB
MB B Reg MB B Reg
Condiciones 32.3 54.9 9.7 4.2 66.6 29.7
para planificar
Disponibilidad 22.5 77.8 13 0 50 45.8

de estrategias

metodoldgicas

Condiciones 3.2 48.4 35.5 25 45.9 12.5
para encarar
situaciones
socio-

problematicas

Condiciones 0 48.4 45.2 0 55 45
para realizar
un analisis

institucional




2. En el ano 2004 se llevd adelante la encuesta a los alumnos sobre

evaluacion de sus profesores de acuerdo con la normativa vigente en la

jurisdiccion. Frente a ella los datos mas significativos fueron los

siguientes:
Carrera Espacios Promedio general
Especializaciéon por | Muy Bueno
Biologia niveles
Fundamentacion Bueno
Orientacion Bueno
Practica Docente Bueno
Especializacion por | Muy Bueno
EGB niveles
Fundamentacién Muy Bueno
Orientacion Bueno
Practica Docente Bueno
Historia Especializacion por | Regular
niveles
Fundamentacién Bueno
Orientacion Bueno
Practica Docente Bueno
Inicial Especializaciéon por | Bueno
niveles
Fundamentacion Bueno
Orientacion Bueno
Practica Docente Regular
Lengua Especializacion por | Bueno
niveles
Fundamentacién Regular
Orientacion Bueno
Practica Docente Bueno
Matematica Especializacion por | Bueno




niveles

Fundamentacion

Bueno

Orientacion

Bueno

Practica Docente

Regular




Cuadro con parametros presupuestarios

Componente Rubro Descripcion Porcentaj | Observaciones
e maximo
con
relacion al
total
Equipamient | 2 cafiones La idea es
Y 1 pantalla de utilizar uno en
tecnologico- | om x 1,50 m. cada sede
informatico La pantalla seria
ubicada fija en
Equipamiento 70%

1 Soft de video
conferencias

1 Home theater

1 Equipo de
audio
(Radiograbador
)
1 Editora de
video digital

1 Grabador de
DVD

un aula
destinada a la
proyeccion  de
videos en la
del TV

donde el

sede

porcentaje de
matricula es
mayor ya que en
dicho turno se
dicta un curso
de cada afo de
las siete
carreras que
tiene el instituto
ya mencionadas.
Este soft es el
que nos
permitira realizar
las video

conferencias con




los otros
institutos de la
red

Seria ubicado en
la misma sala de
video en la que
pueden
permanecer
sentadas
alrededor de 120
personas

Es necesario
para poder
llevarlo a cada
aula en caso de
ser necesitado
por los docentes

y/o alumnos

Nos permitira
editar las
filmaciones que
se puedan
realizar de las
clases de los
formadores o de

las practicas de

nuestros
alumnos
Una vez
editados los
videos se

grabarian en




DVD que son de
bajo costo en

relacion a los

cassetes de
filmacion.

Pasarian a
aumentar la

videoteca del

Instituto

Equipamient
o] de

laboratorio

1 Microscopio
digital

2 Calculadoras
graficas

Permitira
proyectar en el
aula lo
observado en un
microscopio por
todo el
alumnado
simultdneament
e a través del
complemento

del canon.

Hay escuelas
destino del
distrito donde se
insertan
nuestros
alumnos del

Profesorado de




matematica en
las que se utiliza
este tipo
particular de
calculadora y
nuestros futuros
profesores
deben estar
capacitados en
su manejo.
Ningun alumnos
de nuestro
instituto cuenta
con dicha
calculadora y
nuestro instituto
tampoco la
posee

actualmente

Equipamient
0 para
experiencias
de micro -

ensefanza

1 Video
filmadora
2 DVD

El Instituto no
cuenta con este
vital adelanto de
la tecnologia
que  permitiria
filmar tanto las
clases de
nuestros

profesores como
las de nuestros
alumnos en sus
practicas lo que

seria un insumo




importante para
el debate y la
reflexion las

propias préacticas

Materiales e | Insumos de | 100 DVD 25%
insumos informética, virgenes
(tonner, CD) | 10 Cassettes
para filmacién
Actores Incentivo a 5% El dinero de
institucionale | los incentivo  sera
S con | responsables destinado los
responsabili- | del proyecto docentes que
dades .
llevaran
especificas
adelante este

proyecto por la
tarea que
realizaran en
cuanto a
planificacion,
reuniones,
organizacion de
la proyeccion de
las video
conferencias,
acompafnamient
0 a los docentes

y a los alumnos




Anexo VIl: Marco Legal: Ley Provincial de Educacion

La Ley Provincial de Educacién N° 13688/07, en el marco de la Ley Nacional,
establece, entre otras,

CAPITULO I

FINES Y OBJETIVOS DE LA POLITICA EDUCATIVA
ARTICULO 16

L. Asegurar las condiciones y las préacticas de lectura y escritura y el desarrollo de
los conocimientos necesarios para el manejo de las plataformas y los lenguajes
producidos por las tecnologias de la informacién y la comunicacion, en todos
los Ambitos, Niveles y Modalidades del Sistema Educativo Provincial.

Y. Capacitar en forma permanente, en servicio, fuera del horario escolar y laboral

con puntaje y gratuitamente a los docentes y no docentes del Sistema
Educativo Provincial.

CAPITULO Il
NIVELES DEL SISTEMA EDUCATIVO

EDUCACION INICIAL
ARTICULO 26

F. Disponer las condiciones para del proceso de adquisicion de la lengua
oral y escrita y de los conocimientos necesarios para el manejo de las
plataformas y los lenguajes producidos por las tecnologias de la informacién y
la comunicacién

CAPITULO IV

EDUCACION PRIMARIA

ARTICULO 27

B. Disponer las condiciones para el desarrollo integral de las practicas de lectura y
escritura y de los conocimientos necesarios para el manejo de las plataformas
y los lenguajes producidos por las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, asi como para la produccién y recepcion critica de los discursos
mediéticos.



CAPITULO V

EDUCACION SECUNDARIA

ARTICULO 28

a. Garantizar la produccion y adquisicién de conocimientos propiciando la
continuacion de los estudios y asegurando la inclusién, permanencia y
continuidad de los alumnos en el sistema educativo publico mediante una
propuesta de ensefianza especifica, universal y obligatoria para todas las
Modalidades y orientaciones, en todos los Ambitos de desarrollo, que
promueva el conocimiento, y la articulacion con, del patrimonio cultural,
cientifico, tecnoldgico, de desarrollo e innovacion productiva de la provincia, el
pais y el mundo.

CAPITULO VI

EDUCACION SUPERIOR

Articulo 30.- El Nivel de Educacién Superior tiene por finalidad proporcionar
formacién —de grado y continua- docente y técnica, con un abordaje
humanistico, artistico, cientifico, técnico y tecnologico, contribuir a la
preservacion de la cultura nacional y provincial y al desarrollo socio-productivo
regional, promover la produccién y socializacion del conocimiento, y desarrollar
las actitudes y valores que requiere la formacion de personas responsables,
con conciencia ética y solidaria, reflexivas, criticas, capaces de mejorar la
calidad de vida y consolidar el respeto al ambiente. El Nivel contara con un
Consejo Provincial de Educacion Superior, integrado en forma ad honorem por
representantes de los Directores de Institutos Superiores y Unidades
Académicas, representantes de los docentes, los no docentes y de los
estudiantes, responsable de orientarlo y asesorarlo para la definicion de sus
politicas integrales de formacion de grado, formacion continua, investigacion y
extension en las Instituciones del Nivel, participar en el planeamiento
estratégico y propiciar la articulacion del Nivel con otros niveles y jurisdicciones.
También contard con Consejos Regionales de Educacion Superior integrados
en forma ad honorem por Directores de los Institutos Superiores y de las
Unidades Académicas y representantes de los docentes, los no docentes y de
los estudiantes. Asimismo, el Nivel contara con un organismo encargado de la
articulacion con el Sistema Universitario a través de la promocion de politicas
que favorezcan la produccion de conocimientos y de transformacion de la
calidad institucional.

ARTICULO 35.- Los objetivos y funciones del Nivel....

A. Jerarquizar y revalorizar la formacion docente, como factor central y estratégico
del mejoramiento de la calidad de la educacion.

C. Estimular la investigacion y la innovacién educativa vinculadas con las tareas y
procesos de ensefianza, la experimentacion, evaluacién y sistematizacion de



propuestas que aporten a la reflexion sobre la practica y a la renovaciéon de las
experiencias escolares.

Coordinar y articular acciones de cooperacién y vinculacion académica e
institucional entre todos los establecimientos e instituciones que conforman el
Nivel, asi como con los procesos cientificos, tecnoldgicos, de desarrollo e
innovacion productiva de la provincia, del pais y de la region.

Brindar una adecuada diversificacion de las propuestas de Educacion Superior,
que atienda tanto a las expectativas y necesidades de la poblacién como a los
requerimientos del campo educativo sobre la base de la actualizacion
académica, con criterio permanente, a docentes en actividad y promoviendo
una formacién de grado y continua que permita, a partir de una comprension
critica de los nuevos escenarios sociales, econémicos, politicos y culturales y
de los cambios operados en los sujetos sociales, desarrollar una practica
docente transformadora.

Sostener en el Nivel, la participacién de espacios interinstitucionales para la
articulacion e integracidén pedagégica entre las instituciones del mismo nivel
educativo y de distintos niveles educativos de una misma zona.



ACTA DE COMPROMISO

En la ciudad de La Plata a los 9 dias del mes de agosto de 2007, se celebra la

presente Acta de compromiso entre:

Instituto Superior de Formacion Docente y Técnica N2 15 de Campana, representado por su

Directora Profesora Maria Isabel Fernandez, DNI

Instituto Superior de Formacién Docente y Técnica N2 19 de Mar del Plata, representado por
su Directora, Profesora Patricia Moreira, DNI Instituto Superior de Formacidn
Docente y Técnica N2 33 representado por su Directora Profesora Graciela Callegari, DNI

11340343

Instituto Superior de Formacion Docente y Técnica N2 35 representado por su Directora

Profesora Susana Gravenhorst; DNI

nstituto Superior de Formacidon Docente N2 39 representado por su Director, Profesor Luis

Bidegain, DNI

Instituto Superior de Formacion Docente N2 84, de Mar del Plata, representado por su

Directora Profesora Andrea Gatti; DNI

12) OBIJETIVO: La presente tiene como fin establecer y fortalecer las relaciones
entre las instituciones que firman y se comprometen a constituir una red de intercambio
académico para desarrollar acciones conjuntas en torno a las practicas de formacién docente,
formacion docente continua, extensién e investigacién educativa y que para cada caso

obrardn como Anexo y podran ampliarse de comun acuerdo.

22) PRESTACIONES: Las Instituciones pondran a disposicidon sus Recursos
Humanos, Equipamiento e Infraestructura para la realizacion de las acciones pertinentes:
disefio y realizacién de clases, cursos, seminarios, jornadas, congresos, proyectos de extension

e investigacién en forma conjunta.



32) RESPONSABILIDADES: Este acuerdo y las acciones que de él se realicen no
implicardn erogacién alguna para la Direccion General de Cultura y Educaciéon de la Provincia

de Buenos Aires.

42) MODALIDADES: Las modalidades de las prestaciones se dispondran de comun
acuerdo entre las Instituciones en concordancia con sus recursos, tiempos y formas y
caracteristicas de las acciones puntuales y los grupos de trabajo y las caracteristicas de las

normativas a cumplir.

En un todo de acuerdo se firman seis ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto.-
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